EDITAL N.° 082, DE 01 DE JULHO DE 2026

“Processo Seletivo Simplificado  para
contratagdo por prazo determinado, com
prova de titulos e prova de conhecimento
especifico”.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Boqueirao do Leao, no uso de
suas atribuicoes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para
desempenhar funcoes abaixo especificadas, junto a Secretaria de Saude e Saneamento
Basico, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publico, a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto n° 1575/2013 e 2019/2019::

o - . - CH
N°. Vagas Funcao Requisitos Remuneracao Semanal
Agente .

04 Comunitario Ensino Fundamental Padrao “8A” 42

. Completo
de Saude

01 Enfermeiro Graduacao em Enfermagem Padrao "11" 40
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por

intermédio de Comissao composta por trés servidores, designados através de Portaria
n.°13121, de 29 de Junho de 2026.

1.1.1 As reunides e deliberacoes da Comissao serdo objeto de
registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
serao prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O presente edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado
sera publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
(quadro Mural).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital e
Prova Escrita de conhecimento especifico.

1.6 A contratacao sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses,
prorrogavel uma vez, por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario
com inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.



2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcodes temporarias de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde aos exercicios das seguintes atividades:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:Descricao Sintética: Exercer atividades de prevenciao de doencas,
promocao da saude, mediante acdoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor municipal de saude.

Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural
das comunidades; promocao de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de
visitas domiciliares, periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia,
realizar entrevistas com pessoas doentes, efetuar orientacdo preventiva, participacao
em acoes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; e ainda, auxiliar no atendimento dos postos de saude, auxiliar na
distribuicao de medicamentos e alimentos: auxiliar em campanhas de vacinacao e
campanhas promovidas pela Secretaria da Saude, executar outras tarefas e afins
determinados pelo gestor da saude.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Descricdao Sintética: Realizar atividades de nivel superior de grande
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observacdo, ao cuidado e a educacao sanitaria dos doentes, a aplicacao de tratamentos
prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a satide publica.

Descricao Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem,
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e
secoes proprias, prestarem cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacoes médicas,
zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes, preparar o campo operatorio e
esterilizar o material, orientar o isolamento de pacientes, supervisionar os servicos de
higienizacao dos pacientes, orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas
relacionadas com a prescricao alimentarem, planejar, executar, supervisionar e avaliar
a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o
auto cuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude, acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem, ministrar treinamento na area de enfermagem, aplicar terapia, dentro da
area de sua competéncia, sob controle médico, prestar primeiros socorros, aprazar
exames de laboratorio, de raios-X e outros, aplicarem terapia especializada, sob
controle médico, participar de programas de educacdo sanitaria e d programas de



saude publica em geral, auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil,
participar de programas de imunizacdo, realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares, realizar
consulta de enfermagem a saios e portadores de doencas prolongadas, prover e
controlar o estoque de medicamentos, manterem contato com responsaveis por
unidades meédicas e enfermarias, para promover a integracdo do servico de
enfermagem com os de assisténcia médica, participar de inquéritos epidemiologicos,
participarem de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica, realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos
e auxiliares de diagnosticos; requisicoes, exames de rotina para pacientes em controle
de saude, com vistas a aplicacao de medidas preventivas, colher material para exames
laboratoriais, prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,
emitir pareceres em matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas
correlatas.

2.2 A carga horaria semanal de cada contratado sera 42 horas
semanais para a funcao de Agente Comunitario de Satde, de 40 horas para a Funcao
de Enfermeiro. A carga horaria sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago
mensalmente, Padrdo “8A” para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, Padrao
"11" para a Funcao de Enfermeiro do Quadro Geral de Cargos e Funcgoes Gratificadas
do Poder Executivo, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes
vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolacao da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional
noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos
fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, do Regime Juridico,
sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no
que couber.

3 - INSCRICOES

3 - Inscricoes:

3.1 As inscrigcoes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao
designada, junto a Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua Serio, n.° 093, no
periodo compreendido entre as 9 horas do dia 01 de Julho de 2026 até as 16 horas do
dia 07 de Julho de 2026.

3.1.1 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

3.1.2 Os candidatos as vagas para Agentes Comunitarios de
Saude, devem residir nas micro areas descritas conforme anexo IV deste edital.



3.1.3 A residéncia deve ser comprovada através de conta de agua,
luz, telefone ou internet em nome do candidato ou uma declaracdo de residéncia
registrada em cartério.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a
tacita aceitacao das presentes instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricoes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao
no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia do documento de identidade oficial com foto.

4.1.3 Prova de quitacao das obrigacoes militares e eleitorais;

4.1.4 Diploma e registro no Conselho Regional de Enfermagem
(enfermeiros);

4.1.5 Certificado de Conclusao do ensino fundamental (para
agentes comunitarios de saude);

4.2 Idade minima de 18 anos.

4.3 Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades
conforme exigéncia do cargo.

4.4 Os documentos poderdao ser autenticados no ato da inscricao
pelos membros da Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a coépia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara,
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes
homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um
dia util, mediante a apresentacao das razoes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricoes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja
decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na
forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.



pontos.

Edital.

6. DA APLICACAO DE PROVA ESCRITA

6.1 A realizacao da Prova Escrita sera no dia 16 de Julho de 2026,
as 09:00 horas, no Auditorio da Prefeitura Municipal de Boqueirdo do Leao, Rua
Sinimbu, 644.

6.2 Os critérios de avaliacao dos titulos totalizardao o maximo de 20

6.3 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 O Candidato que nao atingir 50% na Prova escrita sera
automaticamente desclassificado.
6.6. A classificacao dos candidatos sera efetuada através da
pontuacdo da prova escrita, e avaliacao de titulos numa escala de zero a vinte pontos.
A Prova Objetiva contém 20 questées referentes ao Conhecimento Especifico em Agente
Comunitario de Saude, com pontuacdo maxima de 80 pontos.

ltens | pSpECIFICACAO / AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE| Fontuacao | Pontuacao
Unitaria Maxima
a Cursos especializados na area de atuacao da funcéo
- L 05 05
com duracao minima de 16 hs.
b Cursos especializados na area de atuacao da funcéo
-~ L 15 15
com duracao minima de 40hs.
c Prova Objetiva 04 80

6.7 A classificacao dos candidatos sera efetuada através da

pontuacao dos titulos apresentados, em uma escala de zero a 20 pontos, conforme os
critérios abaixo. A Prova Objetiva contém 20 questoes referentes ao Conhecimento
Especifico em Enfermagem, com pontuacdao maxima de 80 pontos.

Pontuacao Pontua
Itens ESPECIFICACAO/ENFERMEIRO uac cao
Unitaria N
Maxima
Especializacao na area de enfermagem 10 10
Cursos na Area da Satide com Carga Horaria Minima de 40 horas. 05 10
c Prova Objetiva 04 80

7. FICHA DE INSCRICAO

7.1 A ficha de inscricao sera preenchida pela comissao juntamente

com o candidato.

7.2 Os titulos, serdo apresentados no momento da inscricao.



7.3 O Curso especifico de Enfermeiro exigido para o desempenho
da funcao nao sera objeto de avaliagao.

7.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital, com validade de 5 anos, a contar da data de Inscricao.

7.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

_ ANALISE DA FICHA DE INSCRICAO, PROVA DE TiTULOS E
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de 2 (dois) dias uteis, a Comissao devera proceder
esta analise.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das
notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8.3 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.4 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e
as razoes do pedido recursal.

8.5 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela
Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade
igual ou superior a sessenta anos.

9.1.1.1 maior pontuacao no item "c"

9.1.1.2 maior pontuacao no item "a"

9.1.1.3 maior pontuacao no item "b"

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

9.3 A aplicacado do critério de desempate sera efetivada apods a
analise dos recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

9.4 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a
classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado e autorizada a contratacao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro



colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma uUnica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Apresentar o registro profissional no Conselho de
Enfermagem.

10.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por
meio de Edital publicado no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
nao atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de um ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderao ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7 Apoés todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda
necessidade de contratacdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera
ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacao ou classificacado do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter
atualizados os seus enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacao das condicoes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

11.4 Os casos omissos e situacdoes nao previstas serdo resolvidos
pela Comissdo nomeada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO LEAO,
em 01 de Julho de 2026.

SILVIO LUIZ SCHMIDT CONTE
Prefeito Municipal em Exercicio
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELISANI DOS SANTOS CONTE
Secretaria Municipal da Administracéo e Planejamento



ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicao de Ensino:
Ano de concluséao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:




4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA A FIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




ANEXO II

CONTEUDOS DA PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CARGO: ENFERMEIRO

Conteudos Programaticos:

Atencao Primaria a Saude (APS): principios, diretrizes e organizacao.

Estratégia Saude da Familia (ESF): modelo assistencial, composicao da equipe e
atribuicées do enfermeiro.

Processo de Enfermagem e Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
na Atencao Basica.

Acoes de promocao da saude, prevencao de agravos e educacao em saude no
territorio.

Atencéo a satide do adulto e do idoso na ESF.

Atencao as condigcoes cronicas na APS: Hipertensao Arterial Sistémica e
Diabetes Mellitus.

Vigilancia em saude no ambito da ESF.
Imunizacao e organizacao das agoes no territorio.
Educacao Permanente em Saude.

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacio e
financiamento.

Saude como direito constitucional.
Etica profissional em enfermagem.

Seguranca e saude do trabalhador em servicos de saude.

Bibliografia:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, arts. 196 a
200.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.




e BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

e BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencido Basica — Portaria n°

2.436/2017.

e BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizacao, 2003.

e BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Vigilancia em Saude, 2018.

o BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas —
Hipertensao Arterial (2021) e Diabetes Mellitus (2022).

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 1.996/2007.

¢ CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, 2017.

e POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem, 2020.

e SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner & Suddarth: Tratado de Enfermagem
Médico-Cirurgica, 2015.

e BRASIL. Norma Regulamentadora NR-32, 2005.

Bibliografia:

e BRASIL. Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200.

e BRASIL. Lei n° 8.080/1990.

e BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencido Basica — Portaria n°

2.436/2017.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, 2017.

e POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem, 2020.

e RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia Aplicada a4 Enfermagem,
2018.

e BRASIL. Norma Regulamentadora NR-32, 2005.




o BRASIL. Ministério da Saude. PCDT — Hipertensao Arterial (2021) e Diabetes
Mellitus (2022).

2. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
Conteudos Programaticos:
e Sistema Unico de Satude (SUS): principios e diretrizes.
e Atencao Primaria a Saude e Estratégia Sauide da Familia.
e Atribuicoes do Agente Comunitario de Saude.
e Territorializacdo, adscricdo de familias e microarea.
e Visita domiciliar e acompanhamento das familias.
e Educacao em saude e promoc¢ao da saude no territorio.
e Vigilancia em saude na ESF.
e Acompanhamento de usuarios com Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus.
e Participacao social e controle social no SUS.

e Etica profissional e nocdes de biosseguranca.

Bibliografia:

e BRASIL. Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200.

e BRASIL. Lei n° 8.080/1990.

e BRASIL. Lei n°® 8.142/1990.

e BRASIL. Lei n® 11.350/2006, atualizada pela Lei n°® 13.595/2018.

o BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencido Basica — Portaria n°

2.436/2017.

e BRASIL. Ministério da Sauide. Manual do Agente Comunitario de Saude, 2011.




e BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Educacao Popular em Saude, 2021.

e BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Vigilancia em Saude, 2018.




ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Analise de Curriculos

Abertura das Inscricoes S dias 01/07 a07/07
Publicacao dos Inscritos 1 dia 08/07
Recurso da ndo homologacao das inscricoes 1 dia 09/07
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 10/07
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 2 dia 13 e 14/07
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia 15/07
Aplicacao de Prova Escrita 1 dia 16/07
Analise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 17 e 20/07
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 21/07
Recurso 1 dia 22/07
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo 1 dia 23/07
Julga.rr‘le.nto do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao 2 dia 24 € 27/07
do critério de desempate

Publicacao do resultado final. 1 dia 28/07

TOTAL

20 dias




ESF 01
ZONA: RURAL

ANEXO IV

MICROAREA E
REFERENCIA

ABRANGENCIA

ESF 1
MICROAREA 01
RURAL

A MICROAREA 01 INICIA PELO LADO DIREITO DESCENDO A RUA|
SINIMBU, A PARTIR DA RESIDENCIA DE JULIO CEZAR DA SILVA.
APOS SEGUE EM DIRECAO AO SINIMBUZINHO POR AMBOS OS
LADOS, AO ENCONTRO DE UMA RUA VICINAL A ESQUERDA ATE AS
TERRAS DE GENIO ARMANI. DESCENDO NA ESTRADA GERAL DO
SINIMBUZINHO, SEGUINDO PELA PRIMEIRA ESTRADA VICINAL ATE
AS TERRAS DE LAUDIR OGLIARI; DESCENDO ESTRADA GERALDO
SINIMBUZINHO ATE A SANTINHA. INCLUIDO A ENTRADA VICINAL
ATE O PERAU DA NEGA, NAS TERRAS DE ARLINDO DOS SANTOS.
NA ESTRADA GERAL DO SINIMBUZINHO, A DIREITA ENTRA NA
ESTRADA DE LIGACAO DO SINIMBUZINHO DO MEIO ATE A RUA
INDEPENDENCIA INDO ATE O GAMELAO, FAZENDO DIVISA COM A
MICROAREA 03 ESF3.

ZONA: RURAL

MICROAREA E
REFERENCIA

ABRANGENCIA

ESF 1
MICROAREA 06
RURAL

A MICROAREA 06 LOCALIZA-SE EM SAO ROQUE ESTRADA GERAL|
COM INICIO EM ALTO BOQUEIRAO, DIVISA COM A MICRO 07 ESF1,
NA CASA DE N°(135), SEGUINDO NA ESTRADA GERAL EM TODA Al
SUA EXTENSAO INCLUINDO TODA A COMUNIDADE DE SAO ROQUE
ATE AS TERRAS DE LOPSON BUSSATA DE N° 25, QUE FAZ DIVISA|
COM MICRO 07 DO ESF 2. NAS ESTRADAS VICINAIS DO LADO
ESQUERDO, FAZ DIVISA COM A MICRO 05 DO ESF1, NAS TERRAS
DE VERA VEDOY, SEGUINDO NAS TERRAS DE IVAIR KLAUS,
TOZZETTO E PICOLLI, ENCERRANDO ESTA MICROAREA.




ESF 03
ZONA:URBANA

MICROQREA E
REFERENCIA

ABRANGENCIA

ESF 3
MICROAREA 01
URBANA

A MICROAREA 01 INICIA AO NORTE NAS CASAS DO AIRTON
KAEMPFER, NO POSTO DE GASOLINA RODOIL, SAINDO PELA
RUA 5 DE JUNHO AMBOS OS LADOS, ATE A RUA PROJETADA,
APOS SEGUINDO PELO LADO ESQUERDO ATE A ESQUINA DA
RUA SAO PEDRO, INCLUINDO SALDANHA DA GAMA,
EXPEDICIONARIOS DO BRASIL AMBOS OS LADOS EM TODA SUA|
EXTENSAO ATE O PAULO HELFER, INCLUINDO AS RUAS
TRAVESSA EUGENIO FRANCIOSI, MARECHAL DE FERRO, DR
STORK E RUA SAO JOAO ATE ESQUINA DA RUA SAO PEDRO,
FAZENDO DIVISA COM A MICRO-AREA 02, RS 422 QUE SEGUE
PARA ALTO BOQUEIRAO ATE METALURGICA FREITAS,
ENCERRANDO ESTA MICRO-AREA.

ZONA: URBANA

MICROAREA E
REFERENCIA

ABRANGENCIA

ESF 3
MICROAREA 02
URBANA

A MICROAREA 02 TEM INICIO NA RUA SINIMBU LADO DIREITO
NA PROPRIEDADE DE DARCI GODOY SEGUINDO LADO DIREITO
ATE A ESQUINA COM A RUA SAO PEDRO, INCLUIDO AS RUAS,
OITO DE DEZEMBRO, EMANCIPACAO, ANGELO CONTE, ROGERIO
JOAO GHISLENI, SANTOS DUMOND, AVENIDA CASCATA AMBOS
OS LADOS, INCLUINDO RUA DR STORK E SAO JOAO ATE
ESQUINA COM RUA SAO PEDRO EM TODA SUA EXTENSAO,
AMBOS OS LADOS QUE FAZ DIVISA COM A MICROAREA 01 DO
ESF3. CONTINUANDO PELA RUA MAURICIO CARDOSO NA
ESQUINA COM EXPEDICIONARIOS DO BRASIL LADO ESQUERDO,
INCLUINDO AS RUAS LOTARIO EICHELER E LEO SCHUNKE]
AMBOS OS LADOS, SEGUINDO PELO LADO DIREITO ATE
RESIDENCIA DE ORNELIO YANTCH QUE FAZ DIVISA COM Al
MICROAREA 04 DO ESF 3, ENCERRANDO A MICROAREA.




FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N.° [ |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n°.082/2026
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

( ) ESF 1-MICROAREA 01

( ) ESF 1 -MICROAREA 06

( ) ESF 3-MICROAREA 01

( ) ESF 3 -MICROAREA 02

L [0 o o N
02 - ENderego: RUA ..coiviiiiiiiiiie et n. ...l
Bl O o s
Cidade: ..ooovvivriiiiii Estado: ........c......l
CEP: oo, Telefone: (...... )
Eomail: oo
03 - Docto. Identidade: n°. .....ccceeveeiiiiiiiiiiiiiiiinenenee. [T o T
04 - Cadastro Pessoa Fisica: CPF NC. i

05 - Deficiente Fisico: ( ) Sim ( ) Nao

Declaro serem veridicas as informacées acima, bem como tenho conhecimento
das instrucoes e das exigéncias para contratacdo constantes do Edital de Abertura
n°.082/2026, o qual encontra-se afixado no quadro de publicacdes da Prefeitura
Municipal.

Boqueirao do Leao - RS, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Conferente




FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N.° [ |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n°.082/2026

() ENFERMEIRO

[0 N\ 1 s N
02 - ENderego: RUA ..coiviiiiiiiiiiei et n. ...l
Bl O o s
Cidade: ..o, Estado: .................
CEP: i, Telefone: (...... )
E-mails oo
03 - Docto. Identidade: n°. ......ccoveeviiiiiiiiiiiiiiinenenee. Tipo: eveeeiiiiiieneinne,
04 - Cadastro Pessoa Fisica: CPF NC. i

05 - Deficiente Fisico: ( ) Sim ( ) Nao

Declaro serem veridicas as informacées acima, bem como tenho conhecimento
das instrucdes e das exigéncias para contratacdo constantes do Edital de Abertura
n°.082/2026, o qual encontra-se afixado no quadro de publicacoes da Prefeitura
Municipal.

Boqueirao do Leao - RS, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Conferente



FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscricdo.
() Contra GabaritoPreliminar

() Contra Resultado da prova escrita

Razodes do recurso — Justificativa do candidato:

sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias,

Em__/ de 2026

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsavel pelo recebimento




